
   

 
 
 
Kontaktfreudige und serviceorientierte Persönlichkeit gesucht!  
 

Einsatzamt/-abteilung: Tiefbau / Stadtgrün 
Stellenbezeichnung: Dipl.- Ingenieur/in (m/w/d) 
Fachrichtung: Landespflege/Landschafts-

architektur 
Vergütung: EG 11 TVöD 
Art der Einstellung:  Vollzeit / dauerhaft 

 
Einstellungsvoraussetzungen: 
 

• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Landespflege/Land-
schaftsarchitektur oder Umweltplanung 

• Besitz einer gültigen Pkw-Fahrerlaubnis der Klasse B 
 

Ihre Aufgaben wären die: 
 

• Selbstständige und eigenverantwortliche Planung und Abwicklung von Projekten der 
Grünflächen- und Freiraumplanung (Neuanlage, Pflege, Artenschutz) einschließlich 
Ausschreibung, örtliche Bauüberwachung, Abrechnung und der verwaltungsgerechten 
Aufbereitung der Projekte 

• Mitwirkung bei der Beantragung von Fördermitteln 

• Beratung der Ämter, politischen Gremien und Bürger/innen in Fachfragen zum Thema 
Stadtgrün 

• Fachliche Prüfung von Projekten der Bauleitplanung aus grünplanerischer Sicht  
 
Wir erhoffen uns von Ihnen: 
 

• Mehrjährige Berufserfahrung und Bauleitungserfahrung 

• Kenntnisse der VOB und VOL, der HOAI sowie der fachspezifischen Gesetzgebung 

• Fachkenntnisse in der Objekt- und Freiraumplanung 

• Fundierte Pflanzen- und Materialkenntnisse 

• Darstellerische Fähigkeiten bzw. Geschick und Sicherheit im Entwurf und Ausführung 

• Fähigkeit zur teamorientierten Arbeit und gute Kommunikationsfähigkeit in Wort und 
Schrift 

• Einsatz- und Entscheidungsfreudigkeit sowie Durchsetzungsvermögen 

• Sichere Anwendung der Office-Programme Word, Excel und Outlook und des Pro-
gramms Auto-CAD sowie Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Geoinformati-
onssystemen 

 
Dies wird Sie erwarten: 
 

• Ein großes, vielseitiges und interessantes Aufgabenspektrum 

• Ein konjunkturunabhängiger Arbeitsplatz 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (Gleitzeit, al-
ternierende Telearbeit, Homeoffice) 

• Eine unbefristete Einstellung in Vollzeit 

• Tarifgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen 
Dienst (TVöD) 



   

• Einen Zuschuss für die Inanspruchnahme des „Deutschlandtickets“ für Arbeitnehmer 
und Arbeitnehmerinnen 

• Bahnhof und Parkplätze in direkter Nähe 

• Bedarfsgerechte Fortbildungen 

• Zweitägiger Betriebsausflug 

• Leistungsorientierte Bezahlung 

• Eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (VBL) für Beschäftigte im öffentlichen 
Dienst. 
 

Nähre Informationen zur Arbeitgeberin Stadt Peine finden Sie auf der Seite 
 

 
www.stadt-peine.de 

 
 

 
Kommen Sie in unser Team!  

 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 12.05.2024 mit einem Anschreiben, einem Lebens-
lauf, dem Prüfungs- und Abschlusszeugnis des Studiums, vorhandenen Arbeitszeugnissen 
sowie einer Kopie des Führerscheins unter Angabe der Ausschreibungsziffer 6628 an die 
Stadt Peine, Abteilung Personal, Kantstraße 5, 31224 Peine oder an stefanie.ochmann@stadt-
peine.de. 
 
Bei einer Übersendung der Bewerbungsunterlagen auf elektronischem Wege freuen wir uns 
über die Unterlagen in einer PDF-Datei. 
 
Sie haben noch Fragen? Gern stehen wir Ihnen hierfür persönlich zur Verfügung: 
 
Bei fachlichen Fragen: 
 

Heike Nowak 
Leiterin der Abteilung Stadtgrün 
Tel. 05171/49-9426 
E-Mail: heike.nowak@stadt-peine.de 

  
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren und 
zum Beschäftigungsverhältnis: 
 

Stefanie Ochmann 
Personalsachbearbeiterin 
Tel. 05171/49-9590 
E-Mail: stefanie.ochmann@stadt-peine.de 

 
Die Stadt Peine verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung der Geschlechter und strebt 
an, in allen Bereichen und Positionen eine Unterrepräsentanz i. S. d. Gleichberechtigungsge-
setzes (NGG) abzubauen. Für diese Stelle liegt im Sinne des NGG eine Überrepräsentanz 
von Frauen vor, daher werden besonders Bewerbungen von Menschen anderer Geschlechter 
begrüßt. 

http://www.stadt-peine.de/

