Geheh Sigeli

Kontaktfreudige und serviceorientierte Persdnlichkeit gesucht!

Einsatzamt/-abteilung: Tiefbau / Stadtgriin

Stellenbezeichnung: Dipl.- Ingenieur/in (m/w/d)

Fachrichtung: Landespflege/Landschafts-
architektur

Vergitung: EG 11 TV6D

Art der Einstellung: Vollzeit / dauerhaft

Einstellungsvoraussetzungen:

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Landespflege/Land-
schaftsarchitektur oder Umweltplanung
Besitz einer glltigen Pkw-Fahrerlaubnis der Klasse B

Ihre Aufgaben waren die:

Selbststandige und eigenverantwortliche Planung und Abwicklung von Projekten der
Grunflachen- und Freiraumplanung (Neuanlage, Pflege, Artenschutz) einschlief3lich
Ausschreibung, drtliche Bauliberwachung, Abrechnung und der verwaltungsgerechten
Aufbereitung der Projekte

Mitwirkung bei der Beantragung von Fordermitteln

Beratung der Amter, politischen Gremien und Biirger/innen in Fachfragen zum Thema
Stadtgrin

Fachliche Prufung von Projekten der Bauleitplanung aus grinplanerischer Sicht

Wir erhoffen uns von lhnen:

Mehrjahrige Berufserfahrung und Bauleitungserfahrung

Kenntnisse der VOB und VOL, der HOAI sowie der fachspezifischen Gesetzgebung
Fachkenntnisse in der Objekt- und Freiraumplanung

Fundierte Pflanzen- und Materialkenntnisse

Darstellerische Fahigkeiten bzw. Geschick und Sicherheit im Entwurf und Ausfiihrung
Fahigkeit zur teamorientierten Arbeit und gute Kommunikationsfahigkeit in Wort und
Schrift

Einsatz- und Entscheidungsfreudigkeit sowie Durchsetzungsvermogen

Sichere Anwendung der Office-Programme Word, Excel und Outlook und des Pro-
gramms Auto-CAD sowie Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Geoinformati-
onssystemen

Dies wird Sie erwarten:

Ein groles, vielseitiges und interessantes Aufgabenspektrum

Ein konjunkturunabhangiger Arbeitsplatz

Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten (Gleitzeit, al-
ternierende Telearbeit, Homeoffice)

Eine unbefristete Einstellung in Vollzeit

Tarifgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen
Dienst (TV6D)



e Einen Zuschuss fir die Inanspruchnahme des ,Deutschlandtickets flir Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen

Bahnhof und Parkpléatze in direkter Nahe

Bedarfsgerechte Fortbildungen

Zweitagiger Betriebsausflug

Leistungsorientierte Bezahlung

Eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge (VBL) fur Beschéftigte im offentlichen
Dienst.

Nahre Informationen zur Arbeitgeberin Stadt Peine finden Sie auf der Seite

www.stadt-peine.de

Kommen Sie in unser Team!

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 12.05.2024 mit einem Anschreiben, einem Lebens-
lauf, dem Prifungs- und Abschlusszeugnis des Studiums, vorhandenen Arbeitszeugnissen
sowie einer Kopie des Fihrerscheins unter Angabe der Ausschreibungsziffer 6628 an die
Stadt Peine, Abteilung Personal, Kantstrafl3e 5, 31224 Peine oder an stefanie.ochmann@stadt-
peine.de.

Bei einer Ubersendung der Bewerbungsunterlagen auf elektronischem Wege freuen wir uns
Uber die Unterlagen in einer PDF-Datei.

Sie haben noch Fragen? Gern stehen wir Ihnen hierfir personlich zur Verfigung:

Bei fachlichen Fragen: Heike Nowak
Leiterin der Abteilung Stadtgrin
Tel. 05171/49-9426
E-Mail: heike.nowak@stadt-peine.de

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren und Stefanie Ochmann
zum Beschaftigungsverhaltnis: Personalsachbearbeiterin
Tel. 05171/49-9590
E-Mail: stefanie.ochmann@stadt-peine.de

Die Stadt Peine verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung der Geschlechter und strebt
an, in allen Bereichen und Positionen eine Unterreprasentanz i. S. d. Gleichberechtigungsge-
setzes (NGG) abzubauen. Fiir diese Stelle liegt im Sinne des NGG eine Uberreprasentanz
von Frauen vor, daher werden besonders Bewerbungen von Menschen anderer Geschlechter
begrufit.


http://www.stadt-peine.de/

